TSV Botenheim

Leitbild Abteilung TANZ

1. Einleitung

Wir sind die Abteilung Tanz des TSV Botenheim 1901 e. V. FUr uns ist Tanz mehr als
Bewegung — er ist Ausdruck von Lebensfreude und Energie.

Im Tanz-Training geht es nicht nur um das Erlernen von Bewegungsablaufen, sondern
auch darum, Emotionen auszudricken und kreative Impulse zu entfalten. Eine
ganzheitliche Korperarbeit unterstutzt dies, indem sie Wahrnehmung, Grundhaltung,
Attitude und gesunde Bewegungsmuster fordert.

Besonders bei Kindern steht die Freude an der Bewegung im Mittelpunkt. Spielerisch und
ohne Leistungsdruck lernen sie tdnzerische Grundbewegungen kennen, wodurch
Motivation und Selbstdisziplin naturlich wachsen.

2. Unsere Werte & Philosophie
¢ Leidenschaft: Wir lieben das Tanzen und geben diese Begeisterung weiter.

o Entwicklung: Wir fordern Kreativitat und Eigeninitiative, sodass jede*r sich
weiterentwickeln kann.

e Chancengleichheit: Unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder korperlichen
Voraussetzungen sind alle willkommen.

¢ Respekt: Tanzer*innen, Trainer*innen, Co-Trainer*innen und Eltern begegnen
einander respektvoll und achtsam.

¢ Disziplin: Wir respektieren gegenseitig Regeln, um ein harmonisches Miteinander
und eine professionelle Trainingsatmosphare zu gewahrleisten.

e Wertschatzung von Engagement und Ehrenamt: Wir schatzen das Engagement
unserer Trainer*innen, Co-Trainer*innen, Tanzer*innen, Eltern und Mitglieder.

3. Gemeinschaft & Teamgeist

Wir respektieren und motivieren uns gegenseitig, wir helfen einander, begruBen neue
Mitglieder offen und achten darauf, dass jede*r sich eingebunden fuhlt. Wir begegnen
neuen Impulsen und Vorschlagen offen und mit Neugier. Entscheidungen werden
gemeinsam und im Sinne der Gruppe getroffen. Zusammenhalt innerhalb und zwischen
den einzelnen Gruppen und Teams und des Vereins sind uns wichtig. Wir fordern den
Austausch mit anderen Tanzgruppen und Institutionen.



4. Trainingsprinzipien und Verhaltensregeln

5.

Ein respektvolles, wertschatzendes und professionelles Miteinander ist die Grundlage
unseres Trainingsalltags. Dafur gelten verbindliche Verhaltensregeln fur alle
Tanzer*innen und Trainer*innen:

Verhaltensregeln fiir TAnzer*innen:

Jede*r Tanzer*in verpflichtet sich zu Verlasslichkeit, RegelmaBigkeit und Respekt im
Training. Detaillierte Regeln sind im Dokument Verhaltensregeln Tanzer*innen
nachzulesen.

Verhaltenskodex fiir Trainer*innen:

Unsere Trainer*innen ubernehmen eine Vorbildfunktion und stehen fur
Fachkompetenz, wertschatzende Kommunikation, individuelle Foérderung und ein
professionelles Auftreten. Sie verpflichten sich zur kontinuierlichen Weiterbildung
und zur Schaffung eines sicheren und motivierenden Trainingsumfelds. Wir sind
auch untereinander als Trainer*innen ein Team und unterstltzen uns gegenseitig.
Alle Grundsatze sind im Dokument Verhaltenskodex Trainer*innen festgehalten.

Co-Trainer*innen

Co-Trainer*innen unterstitzen die Haupttrainer*innen und tragen aktiv zur Qualitat
des Trainings bei. Sie gestalten Choreografien mit, leiten Warm-ups und
Technikibungen und ubernehmen bei Bedarf das Training. Zudem helfen sie bei
Planung, Organisation und Vorbereitung des Trainings sowie bei Outfit- und
Musikauswahl.

Sie sind sowohlim Training als auch bei Auftritten anwesend, fordern ein
respektvolles Miteinander und Ubernehmen eine wichtige Vorbild- und
Ansprechfunktion flr die Tanzer*innen. Fachliche Kenntnisse im Tanzstil sowie
Zuverlassigkeit und Teamgeist pragen ihre Rolle.

Forderung & Entwicklung mit folgenden Zielen

Unser Trainingskonzept ist darauf ausgerichtet, sowohl Anfanger*innen als auch
Fortgeschrittene individuell zu fordern. Wir unterteilen unsere Gruppen nach
Entwicklungs- und Altersstufen und entscheiden gemeinsam mit Trainer*innen und
Tanzer*innen, wann ein Wechsel sinnvoll ist.

MiniBerries (ab ca. 6 Jahre)

Erlernen, Starken von Rhythmus- und Taktgefihl, Spa an der Bewegung nach Musik
(von Kinderliedern bis hin zu Charts), erste Koordinationsibungen/-spiele. Erste
tanzerische Grundlagen spielerisch entdecken.

StrawBerries (ab ca. 7 Jahre)

Erlernen der Basic-Schritte, leichte Schrittkombinationen im Wechsel mit Spielen,
Vermitteln von Spa8 am Tanzen und Vortanzen vor Publikum - Basisbewegungen und
erste Choreografien. Anbahnen von ersten einfachen Platzwechseln.



e WildBerries (ab ca. 9 Jahre)

Erlernen von fortgeschrittenen Basic-Schritten, konkreten Schrittfolgen mit
Armkombinationen und Richtungswechseln in Form einer altersgerechten, aber
anspruchsvollen Choreografie, SpaB3 am Tanzen und Vortanzen vor Publikum.

e BlueBerries (ab ca. 11 Jahre)

Stetige Weiterentwicklung der Basics. Erlernen von unterschiedlichen Schritt- und
Armkombinationen in Form einer komplexeren Choreografie mit unterschiedlichen
Musik- und Tanzrichtungen, Intensivieren von Taktgefihl und Anzéhlen,
Aufstellungswechsel, Teamfahigkeit, Vorbereitungen auf eventuelle Meisterschaften
und SpaB am Tanzen und Vortanzen vor Publikum. Intensivierung des
Rhythmusgefiihls und Choreografie-Erarbeitung.

e BlackBerries (ab ca. 14 Jahre)

Stetige Weiterentwicklung der Grundlagen. Erlernen anspruchsvoller Choreografien
mit prazisen Schritt- und Armkombinationen. Fokus auf Synchronitat, Ausdruck und
Buhnenprasenz. Entwicklung eigener Choreografien oder Teilen davon. Erste
Wettkampferfahrungen und groBere Auftritte fordern Disziplin, Teamgeist und
Verantwortung. Das Training wird intensiver, die tdnzerischen Fahigkeiten gezielt
weiterentwickelt. Offenheit fur andere Tanzstilrichtungen.

e CranBerries (ab ca. 17 Jahre)

Formation, Musicals und Tanzprojekte, wie z. B. Paartanz. Erlernen anspruchsvoller
Choreografien mit prazisen Schritt- und Armkombinationen. Fokus auf Synchronitat,
Ausdruck und Buhnenprasenz. Entwicklung eigener Choreografien.
Wettkampferfahrungen und groBere Auftritte fordern Disziplin, Teamgeist und
Verantwortung. Das Training wird individueller gestaltet und die tdnzerischen
Fahigkeiten werden gezielt weiterentwickelt.

o gOldBerries (ab ca. 30 Jahre) - Projekttanzgruppe

Entwicklung tanzerischer Grundlagen und Erlernen von Schritt- und
Armkombinationen, angepasst an die individuellen Fahigkeiten und Vorkenntnisse der
Tanzer*innen. Erarbeitung abwechslungsreicher Choreografien zu unterschiedlichen
Musikrichtungen mit Fokus auf Rhythmusgefuihl, Koordination und gemeinsames
Tanzen. Je nach Interesse und Entwicklung der Gruppe werden auch Auftritte,
beispielsweise bei der Winterfeier, vorbereitet. Im Mittelpunkt steht aber die Freude
an der Bewegung zur Musik, der Teamgeist und das gemeinsame Erleben der
Leidenschaft furs Tanzen — ganz ohne Leistungsdruck.

e MBC Berries - Meisterschaftsteam

Technische Perfektionierung und Weiterentwicklung des individuellen Tanzstils.
Erarbeitung von hochkomplexen Choreografien mit schnellen Richtungswechseln,
Formationswechseln und musikalischer Prazision. Intensive Vorbereitung auf
Meisterschaften und professionelle Buhnenauftritte mit Fokus auf Ausdruck, Athletik
und Synchronitat. Tanzer*innen ubernehmen zunehmend Eigenverantwortung und
arbeiten an ihrer Buhnenprasenz und kinstlerischen Interpretation, entwickeln
eigene Choreografien oder Teile davon. Kreative Mitgestaltung wird gefordert, um
individuelle Starken in die Choreografien einflieBen zu lassen.



Wir wollen Tanz als kreative Ausdrucksform vermitteln, die altersgerecht und individuell
auf die Fahigkeiten und Entwicklung unserer Tanzer*innen abgestimmt ist. Dabei sind wir
bestrebt, den Tanzer*innen die Moglichkeit zu geben, in einer passenden Gruppe
aufgenommen zu werden. Gleichzeitig achten wir darauf, dass die Gruppen eine
padagogisch und trainingsmethodisch sinnvolle Gr6Be nicht Gberschreiten. Eine zu hohe
Anzahl an Mitgliedern kann die individuelle Forderung erschweren und die Qualitat des
Trainings beeintrachtigen.

Warteliste:

Da qualifizierte Trainer*innen nicht unbegrenzt verfligbar sind, fiUhren wir eine Warteliste,
um allen Interessierten bei freien Platzen eine faire Chance auf eine Teilnahme zu bieten.

Auf der Warteliste werden prinzipiell alle Interessierten gelistet. Ab einer
Wartelistenanzahlvon 25 Kindern werden nur noch TSV-Mitglieder oder Botenheimer
Kinder weiter gelistet. Fur die Aufnahme in die laufenden Gruppen wird nach einer
Priorisierung vorgegangen: Alter, TSV-Kinder von Funktionaren, TSV-Kinder, Botenheimer
Kinder, alle weiteren Interessierten.

6. Gesundheit & Sicherheit

Wir setzen gesundheitsfordernde Trainingsmethoden ein. Die Sicherheit unserer
Tanzer*innen steht an erster Stelle. Wir achten auf ein umfassendes Warm-up, um
Verletzungen zu vermeiden. Grundsatzlich legen wir groBen Wert darauf, die Grundlagen
stetig weiterzuentwickeln. Ebenso ist es uns wichtig, die korperliche Fitness, Kondition,
Kraft und Ausdauer sowie eine ausgeglichene innere Haltung (Mindset) zu fordern, um
auch langfristig und u. U. unter Wettkampfbedingungen gesund zu bleiben. Wir fordern
ein ganzheitliches Kérperbewusstsein und die Wahrnehmung der eigenen Grenzen.

7. Auftritte & Teilnahmeverpflichtung

Unsere Tanzgruppen nehmen aktiv an 6ffentlichen Veranstaltungen, Festen, Festivals,
sportlichen Events und Wettbewerben teil. Die Auftritte sind fester Bestandteil unseres
Vereinslebens und dienen nicht nur der tanzerischen Weiterentwicklung, sondern auch
der Forderung von Teamgeist, Buhnenprasenz und Zusammenhaltt.

Die Teilnahme an geplanten Auftritten ist fur alle Tanzer*innen der entsprechenden
Gruppen freiwillig, aber nach der Zusage verbindlich. Sollte eine Teilnahme aus
wichtigen Grunden nicht moglich sein, ist eine frihzeitige Abmeldung erforderlich.

Sollte die GruppengroBe dies erfordern, beispielsweise wenn viele Tanzer*innen in einer
Gruppe trainieren, kdnnen gegebenenfalls nicht alle Tanzer*innen an jedem Auftritt
teilnehmen.



8. Turnier- & Wettkampfkultur

Mit unseren Meisterschaftsteams verfolgen wir eine professionelle Vorbereitung: Wir
fordern den Teamgeist und den fairen Wettbewerb - Zuverlassigkeit, Konstanz und
korrekter Umgang der Tanzer*innen (auch untereinander) werden ebenso gewertet wie
Leistung und tanzerisches Konnen. Dabei achten wir auf eine gesunde Balance zwischen
Ehrgeiz, Disziplin und den Grenzen der einzelnen Tanzer*innen.

9. Organisation

Die Organisation der punktlichen An- und Abreise zum Training und zu den
Veranstaltungen erfolgt eigenstandig und liegt in der Verantwortung der Tanzer*innen
bzw. ihrer Begleitpersonen. Wenn eine Teilnahme am Training oder an einem Auftritt
nicht moglich ist, muss dies den Trainer*innen frihzeitig mitgeteilt werden.

Elternvertreter*innen:

Gemeinschaft und gegenseitige Unterstltzung sind wichtige Bestandteile unserer
Vereinsarbeit. In jeder Tanzgruppe von den MiniBerries bis zu den BlackBerries gibt es ein
bis zwei Elternvertreter*innen, die gezielt von den jeweiligen Trainer*innen angesprochen
werden.

Sie unterstutzen die Trainer*innen bei organisatorischen Aufgaben rund um den
Trainings- und Auftrittsalltag, beispielsweise durch Foto- und Videoaufnahmen, die
Weitergabe der Aufnahmen und die Betreuung der WhatsApp-Gruppe, die Organisation
von Outfits, das Einsammeln von Geldbetragen, die Weitergabe von Informationen und
die Einhaltung von Fristen. Bei Bedarf helfen sie nach Absprache auch bei der Betreuung
wahrend Auftritten.

Unser Ziel ist es, durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Trainer*innen
und Eltern die Gemeinschaft zu starken, organisatorische Ablaufe zu erleichtern und
unseren Trainer*innen den notigen Freiraum fur ihre tanzerische Arbeit zu geben und so
optimale Bedingungen fur unsere Tanzer*innen zu schaffen.

10. Kooperationen & Vernetzung

Wir legen groBen Wert auf den Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen
Trainer*innen sowie sportlichen Institutionen. Fortbildungen, gemeinsame Workshops
und der interdisziplinare Dialog tragen dazu bei, unsere Trainingsmethoden stetig zu
optimieren, weiterzuentwickeln und neue Impulse in unser tdnzerisches Schaffen zu
integrieren.

11. Finanzielle Verantwortung & Transparenz

Eine frihzeitige Kommunikation und Transparenz bei finanziellen Entscheidungen und
Ausgaben sind uns gegenuber den Tanzer*innen, Eltern und dem Verein wichtig.



e Alle Trainer*innen und Tanzer*innen sind angehalten, verantwortungsvoll mit
Vereinsmitteln wie z. B. Outfits, Equipment und zur Verfigung gestellten Ressourcen
umzugehen.

e Die Kosten fir Kostiime, Transport, Fortbildungen o. A. miissen teilweise oder
vollstandig selbst getragen werden.

e T-Shirt und Trainingsjacke werden vom Verein zum Zwecke der Offentlichkeitsarbeit
zum Teil gesponsert und kénnen mit einem geringen Unkostenbeitrag erworben
werden. Mit dem Erwerb verpflichten sich die Tanzer*innen, die jeweiligen
Kleidungsstiicke bei Veranstaltungen, bei denen der Verein reprasentiert wird,
unaufgefordert zu tragen.

¢ Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen werden Eintritts- oder Startgebuhren fur
Tanzer*innen und/oder Begleitpersonen nicht zwingend oder vollstandig vom Verein
ubernommen.

12. Okologische Verantwortung

Wir achten auf umweltfreundliche Veranstaltungen und Abfallvermeidung. Nachhaltige
Nutzung unserer Vereinsressourcen ist uns wichtig. Wir halten unsere Teams dazu an,
Fahrgemeinschaften zu bilden oder einen Bus zu organisieren und Leerfahrten zu
vermeiden.



AllBerries

Regeln rund um das Training

1. Ich komme regelmaBig und punktlich zum Training.

2. Ich ziehe mich in der Umkleide um und nehme nur das Notigste (Getrank und Wertsachen)
mit in die Halle.

3. Ich gehe moglichst vor dem Training auf die Toilette.

4. Ich binde zum Training meine Haare zusammen oder habe ein Haargummi dabei.

5. Ich habe Hallen-/Tanzschuhe dabei und betrete die Halle nur mit sauberen Schuhen.

6. Handys sind im Training auf lautlos gestellt, werden in der Halle abgelegt und im weiteren
Trainingsverlauf nicht bzw. nur auf Anweisung der Trainer*innen genutzt.

7. Ich trinke direkt vor, wahrend und direkt nach dem Training keine Energy-Drinks.

8. Ich bleibe in Trainingspausen in Bewegung, um meinen Kreislauf nicht zu Gberlasten.

9. Ich unterstutze das Training, indem ich zuhdre und aufgetragene Aufgaben umsetze.

10. Ich gehe mit meinen Mittanzer*innen sowohl verbal als auch nonverbal respektvoll um.
11.  Neue Tanzer*innen versuche ich, so gutich kann, zu integrieren.
12. Ichverhalte mich wdhrend des gesamten Trainings aufmerksam und ruhig.

13. Ich konzentriere mich beim Training v. a. auf meine Bewegungen und lenke die anderen
Tanzer*innen nicht ab.

14. Ich hore auf die Anweisungen der Trainer*innen, respektiere diese und setze sie
schnellstmoglich um.

15. Gewisse Entscheidungen meiner Trainer*innen muss ich nicht persénlich gegen mich
werten, wenn diese im Sinne der Gruppe getroffen wurden.

16. Ich darf gerne die Initiative ergreifen und eigene Vorschlage und Ideen einbringen (Musik,
Outfit, Choreo, Teamspirit etc.).

17. Ich verlasse die Halle / Umkleide sauber und entsorge eventuell angefallenen Mull. Dies
gilt auch bei Auftritten.

18. Ich achte auf mein Umfeld und helfe eigenverantwortlich mit (z. B. Musikbox / Spiegel her-
oder wegraumen, Fenster schlieBen, Lichter ausmachen etc.).

19. Ich achte darauf, dass ich mein Tanzoutfit bei Auftritten vollstandig dabeihabe und es
pfleglich behandle.

20. Ich melde mich frihzeitig bei meinen Trainer*innen ab, wenn ich verhindert bin (anderer
Termin, Krankheit etc.) und nicht am Training oder an einem Auftritt teilnehmen kann.

Mit der Teilnahme am Training gelten die oben genannten Regeln fur alle Tanzer*innen. Bei
wiederholten oder schwerwiegenden RegelverstoBen kdnnen entsprechende Konsequenzen
folgen, beispielsweise ein Auftritts- oder Trainingsausschluss.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

AllBerries-Trainer

Regeln, Aufgaben und Erwartungen

Ich bin mir als Trainer*in der Verantwortung, eine Gruppe zu leiten, bewusst und agiere im
Training nach bestem Wissen und Gewissen.

Ich trage in der Halle separate Hallen-/Tanzschuhe, binde ggf. meine Haare zusammen. Mein
Getrank befindet sich in einer verschlielbaren Flasche.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion als Trainer*in bewusst und achte auf mein eigenes Auftreten,
mein eigenes Verhalten und eine angemessene Ausdrucksweise und Kommunikation in jedem
Moment meiner Trainerrolle.

Den mir anvertrauten Hallenschlissel habe ich im vollen Bewusstsein und der mir dadurch
verliehenen Verantwortung entgegengenommen und verwalte diesen sicher.

Ich halte die mir zur Verfligung gestellte Hallenzeit ein.

Ich komme vorbereitet und vorzeitig (10 bis 15 Minuten vor Beginn) ins Training und starte
punktlich mit dem Training — Vorbereitungen (z. B. Musikbox, Spiegel etc.) sind in einem
vorherigen Zeitfenster zu organisieren.

Ich gehe mit dem mir zur Verfigung gestellten Equipment in der Halle/in den jeweiligen
Trainingsraumlichkeiten gewissenhaft und sorgfaltig um und sorge daflir, dass auch meine
Tanzer*innen verantwortungsbewusst damit umgehen.

Ich flihre selbstandig eine Anwesenheitsliste und halte die Teilnehmerlisten aktuell.

Ich bin flr folgende organisatorische Aufgaben verantwortlich und halte diese auf dem aktuellen
Stand: Kontaktliste (v. a. flr Trainingsnotfalle), Anwesenheitsliste, WhatsApp-Gruppe
(Altkontakte 16schen, Neukontakte einpflegen), Organisation von Auftritten einschlie3lich der
frihzeitigen Kommunikation mit Veranstalter*innen, Tanzer*innen und Eltern sowie weitere
organisatorische Aufgaben, beispielsweise rund um Trainingsshirts.

Ich gebe Daten fiir die Warteliste flir potenzielle Neueinsteiger an die zustandige Stelle weiter.
Bei Anderungen in den Gruppen (z. B. Eintritt neuer Tanzer*innen, Austritt bisheriger
Tanzer*innen) ist darauf zu achten, dass ich die Beitrittserklarung mit dem Gruppennamen an
die Mitgliedsverwaltung weiterleite und die notwendigen Daten in meinen Listen aktualisiere.
Nach einem intensiven Training achte ich auf das Durchliften der Halle.

Meine Tanzer*innen und ich hinterlassen Umkleiden und Halle in einem sauberen Zustand. Ich
sorge dafir, dass die Spiegel im Regieraum ordentlich geparkt werden, kein Mull herumliegt
und alle Lichter im Gebaude aus sind. Dasselbe gilt auch auf Veranstaltungen.

Ich gehe achtsam mit der Musikbox um und achte darauf, dass auch nach dem Training der
Akku nicht vollstandig entleert wird (ggf. im Regieraum einstecken). Beim Lagern des Kabels
achte ich darauf, dass die Kabel nicht durch Abknicken beschadigt werden.

Ich habe die Termine flir meine Gruppe im Blick (z. B. Auftritte, Ferien, Abgabetermine fir
Bestellungen) und informiere die Tanzer*innen und ihre Eltern friihzeitig Gber Anderungen,
Treffpunkte und andere wichtige Informationen. Nach Méglichkeit erfolgt dies mindestens eine

Woche vorher, soweit die entsprechenden Informationen bereits vorliegen.



16.  Ich begleite meine Tanzer*innen in einem TSV-Oultfit (erkennbar mit Shirt oder Jacke o. A.) zu
den jeweiligen Aktivitdten oder organisiere eine Vertretung.

17. Ich gehe mit meinen Tanzer*innen sowie mit den Tanzer*innen der anderen Gruppen
respektvoll um und achte auf eine freundliche, kooperative Kommunikation mit den anderen
Trainer*innen sowie mit den Tanzer*innen.

18. Ich begriifie oder verabschiede die jeweils Anwesenden vorbildhaft (z. B. Tanzer*innen, Eltern
oder andere Menschen im Trainingsumfeld) vor bzw. nach dem Training und sorge hiermit fur
ein gutes Miteinander, Offenheit und Gemeinschaft.

19. Ich verbreite unter meinen Aktiven kein Konkurrenzdenken zu den anderen Gruppen, sondern
fordere das Miteinander und das positive Denken im Sinne des Vereins.

20. Ich bin fur Aufgaben und Angebote auRerhalb meines eigenen Trainings offen.

21.  Ich nehme regelmaRig an Trainertreffen teil und trage hiermit zu einem gelingenden Miteinander
und gleichzeitig einer guten Kommunikation unter den Trainer*innen bei. Die Trainertreffen
stellen die Basis fir den Austausch der Trainer*innen untereinander dar.

22. Ich bringe mich bei Traineraufgaben regelmaflig mit ein und unterstitze damit die
Abteilungsleitung sowie das Trainerteam.

23. Ich nehme meine Trainertatigkeit/-aufgabe ernst und bin fur Tanzer*innen sowie fur das
gesamte Trainerteam eine zuverlassige Ansprechperson.

24. Das Trainerteam unterstiitzt sich gegenseitig. Die Gruppen unterstitzen sich gegenseitig. Bei
planbarem Trainerausfall bemihe ich mich (je nach Gruppe) um eine Vertretung aus dem
Trainerteam, um den Tanzer*innen ein moglichst konstantes Training bieten zu kénnen.

25. Bei moglichen Schwierigkeiten generell, aber v. a. in meiner Gruppe (z. B. Gruppenwechsel,
Kommunikation mit Eltern oder mit Tanzer*innen), informiere ich die Abteilungsleitung.

26. Ich bin bereit, einen Erste-Hilfe-Kurs zu besuchen und diesen regelmafig aufzufrischen.

27. Die Aufgaben, die ich im Rahmen meiner Tanz-/Altersgruppe Ubernehme, mache ich

gewissenhaft und bestandig.

Hiermit bestatige ich mit meiner Unterschrift, dass ich alle Regeln gelesen und zur Kenntnis genommen
habe und mich zu deren Einhaltung verpflichte. Mir ist bewusst, dass Verstolle gegen die Regeln

entsprechende Konsequenzen (z. B. Auftritts- oder Trainingsausschluss) nach sich ziehen kénnen.

Botenheim, den Unterschrift Trainer*in AllIBerries




AllBerries-Co-Trainer*innen

Aufgaben und Erwartungen

Co-Trainer*innen sind ein zentraler Bestandteil unseres Trainerteams. Sie unterstitzen nicht nur die
Haupttrainer*innen, sondern tragen aktiv zur Qualitat, Struktur und Weiterentwicklung des Trainings bei. lhr
Engagement, ihre Prasenz und ihre Vorbildfunktion haben mafigeblichen Einfluss auf das Wohlbefinden und

den Fortschritt der Tanzer*innen.

Aufgaben und Verantwortungsbereiche der Co-Trainer*innen:

—  Kreieren von Choreografien gemeinsam mit den Trainer*innen oder eigensténdig

— Regelmafige Anwesenheit im Training zur Sicherung der Trainingskontinuitat

—  Vertretung der Haupttrainer*innen nach Absprache, z. B. bei Krankheit oder anderer Abwesenheit

—  Aktive Unterstlitzung der Haupttrainer*innen bei der Planung und Durchfiihrung des Trainings

— Anleiten von Warm-ups, Technikiibungen sowie einzelnen Trainingsabschnitten oder
Choreografien

—  Unterstitzen beim Aufbau und der Vorbereitung des Trainingsraums

—  Fdhren der Anwesenheitsliste

—  Mitwirken bei der Auswahl von Musik und Outfit

—  Begleitung und Unterstlitzung bei Auftritten, sowohl organisatorisch als auch bei der Betreuung der
Tanzer*innen

—  Respektvoller, verantwortungsbewusster Umgang

—  Bewusstsein der Rolle als Vorbild

— Ansprechperson fur Tanzer*innen und Eltern bei Fragen oder Problemen

—  Fundierte Kenntnisse im jeweiligen Tanzstil

—  Motivation zur Weiterentwicklung durch Haupttrainer*innen oder Fortbildungen

Co-Trainer*innen tragen wesentlich zum positiven Trainingsklima, zur Motivation und zur Weiterentwicklung
unserer Gruppen bei. Sie handeln im Sinne des Teams, begegnen allen Beteiligten wertschatzend und

Ubernehmen Verantwortung flr ein professionelles und unterstitzendes Umfeld.

Hiermit bestatige ich mit meiner Unterschrift, dass ich alle Regeln gelesen und zur Kenntnis genommen
habe und mich zu deren Einhaltung verpflichte. Mir ist bewusst, dass Verstdlte gegen die Regeln

entsprechende Konsequenzen (z. B. Auftritts- oder Trainingsausschluss) nach sich ziehen kénnen.

Botenheim, den Unterschrift Co-Trainer*in AllBerries




